
 

OGGETTO: Verbale di consegna al lavoratore dei DPI   

 
DATI PERSONALI 

Cognome  Nome  
Mansione  
 

PIANO DI CONSEGNA (D.P.I. o altro) 

Parte da 

proteggere  
DPI Reparto o Attività 

Marca/ modello/ tipo o altre 

caratteristiche di individuazione 

ove specificate 

Arti inferiori 1. Scarpe di sicurezza Indossare sempre 

Calzature amagnetiche (suola 

antiscivolo e puntale di 

protezione) 

Arti superiori 
2. Guanti di 

protezione  
Contatti con chimici/fluidi biologici - 

Vie 

respiratorie 
3. Mascherina  Lavorazioni che producono polvere antipolvere FFP2 

Vista 
4. Occhiali di 

protezione 

Lavorazioni che producono polvere, 

schizzi 
- 

Corpo 5. Camice da lavoro Indossare sempre - 

 
MODULO DI CONSEGNA DEI DPI  

Data 
Indicare con una “X” la tipologia di DPI consegnato in corrispondenza del numero 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Firma del Lavoratore 

             

             

             

             

             

 
N.B.     IL LAVORATORE con la firma apposta nella tabella sopra indicata DICHIARA inoltre: 
 
•  di avere ricevuto, in conformità all’art. 77 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. adeguate informazioni dei rischi 

dai quali i DPI proteggono, nonché adeguate informazioni e formazione sull’uso corretto e l’utilizzo dei 
medesimi;  

•  di conoscere gli obblighi posti ai lavoratori dall’art. 78 del D.Lgs. 81/2008 Titolo III Capo II., in base al 
quale questi: 
- si sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro; 
- utilizzano i DPI conformemente all’informazione, alla formazione e all’eventuale addestramento;  
- hanno cura dei DPI avuti a disposizione; 
- non vi apportano modifiche di propria iniziativa; 
- segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o 

inconveniente nei DPI avuti a disposizione; 
- seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI; 

•  di aver ricevuto lo stralcio del DVR con DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI ADOTTATI PER 
ATTIVITA’ E PER MANSIONE ove viene specificato per quali attività è necessario adottare i DPI. 

 
Le si rammenta che ai sensi dell’art 59 del D.Lgs. 81/2008, i lavoratori sono puniti per le violazioni di 
quanto sopra citato con l’arresto fino a un mese o con l’ammenda da 200,00 a 600,00 €.  

 
Il Datore di Lavoro 

12/02/2023

26/07/2023

X X X X X

XX

TECNICO MANUTENTORE
Stefano Fiorillo


